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EDITORIAL 


Con Zanon a la cabeza podemos comenzar a 
organizamos. 


Hoy la crisis del capitalismo mundial se refleja en nuestro 
país, como dice Guillermo Gigliani Integrante de 
Economistas De Izquierda (EDI ):”Las dificultades 
empezaron a fines de 2007, cuando el país sufrió un 
coletazo de la crisis financiera de los EE. UU. SI bien la 
producción siguió en alza, la inflación se reavivó y empezó 
la fuga de capitales. El drenaje de divisas se Intensificó en 
2008, al estallar el conflicto con la burguesía agraria, que 
finalizó con una derrota para el gobierno. A partir de 
entonces, la salida al exterior de la plusvalía generada en 
el país continuó sin detenerse. En los últimos dos años 
(julio 2007-junio 2009), acumuló un récord de 43.400 
millones u$s y no hay signos de que se vaya a detener (se 
estima una pérdida adicional de 8.000/9.000 millones u$s 
para la segunda mitad del año).” 

La disputa entre el sector 
gobernante, apoyado en al 
burguesía Industrial y sus 
burócratas, y el sector de la 
tradicional burguesía terrateniente 
esta jalonado por triunfos de este 
ultimo, volvemos a citar a Gigliani 
“Los hombres del campo pugnan por 
obtener una baja de las retenciones 
y la UIA hasta hace poco, un firme 
sostén del oficialismo- reclama que 
se pongan topes a los salarlos y que 
se mejore el tipo de cambio. Estos 
requerimientos del bloque de las 
clases dominantes, apuntan a lograr 
modificaciones en dos cuestiones 
centrales: 1) el salarlo 
real y, 2) el modelo productivo.” Es 
decir ambos tienen un acuerdo de 
clase y pretenden superar su crisis 
con más explotación y miseria para 
las masas aunque en la coyuntura, 
por falta de una salida política deba enmarcar sus 
diferencias en la gobernabilidad. 

Ni nazis ni izquierdistas 


gobierno, que mira para otro lado cuando su “justicia” deja 
a las patronales Ignorar la conciliación obligatoria Como en 
FP o Terrabusi .ignorando los despidos encubiertos de Dana 
, que no titubea en reprimir conflictos obreros o sociales; o 
desalojar Febatex en la “patria chica del “Barba” Gutiérrez 
con la anuencia del padre Farlnello. 

Gobierno K. con el que desaparecieron López y Arruga , 
asesinaron a Fuentealba ; un joven muere por el gatillo fácil 
y la tortura en cada 2 días y 100 niños menores de 5 años 
mueren diariamente por causas de la pobreza. 

Entonces .seamos claros estos 
podrán ser algo menos malos que 
los otros, nada mas, no compremos 
ese verso. Cualquiera de las dos 
locomotoras llevaran el tren a la 
misma estación son todos 
empleados de la burguesía y no 
favorecerán a trabajadores, 
pobres ni a excluidos, la única 
que puede sacarnos del abismo 
es la clase obrera como líder de la 
sociedad toda con la democracia 
obrera, asamblearia, con los 
cargos rotativos y la vuelta de los 
dirigentes a la base, como en 
Zanon.En Camino a socializar los 
medios de producción. 

Por la Izquierda una dláspora de partidos y grupos no dan 
las respuestas que creemos necesarias a la clase obrera y 
el pueblo. 



Políticamente el Macrlsmo , el Peronismo de Reuteman y 
los Duhalde, la Carrio y Cobos se pelean por quien será el 
mejorgendarme de la burguesía. 

Los “Progres” aliados del gobierno, Solanas, Sabatella, la 
CTA y hasta algunos partidos de Izquierda nos vienen 
planteando una verdad a medias, agitan sin césar el 
advenimiento de la derecha y no nos dicen que derecha, en 
realidad el sector que avanza reivindicando,por ejemplo a 
Martínez de Hoz son mas Menem que Videla, es decir se 
trata de una derecha “democrática” que no es para 
nada un salto de calidad con respecto al actual 


Los trabajadores por nuestra parte estamos dando pelea 
para que la crisis no nos devore, desde Jujuy los 
municipales del SEOM hasta Tierra del Fuego donde los 
trabajadores de la salud están parando por sobre el 
acuerdo de paz social firmado por ATSAcon el gobierno del 
ARI. Pasando por la provincia de Santa Cruz donde los 
petroleros, están en huelga provocando la caída del 
ministro de economía de la provincia. 

Las nuevas recuperadas van a La Plata para exigir que 
aprueben las leyes con media sanción votada en plena 
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campaña electoral que les de las fabricas a sus verdaderos 
dueños, los trabajadores. 

Los metalúrgicos de Mahle ingresaron a la sede de la UOM 
Rosarlo exigiendo un congreso de delegados y la realización 
de un paro nacional en defensa del empleo. 

En las grandes automotrices están en quite de colaboración 
por aumento salarial, y así podríamos seguir enumerando, 
pero estos conflictos solo pueden traducirse en un avance de 
la clase sobre las patronales y el gobierno si conquistamos 
organización independiente de burócratas y partidos de todo 
pelo. 

Carentes de organización somos carne para los lobos, 


nuestro protagonismo, como clase a la cabeza de los 
sectores oprimidos estará mediado por como nos podamos 
organizar. 

En medio de esta dura situación obtuvimos la 
expropiación de Zanon y la legalización de su gestión 
por los trabajadores. Hecho no menor en este marco lo 
que postula a su dirección como cabeza de un 
nucleamiento de la clase y quizás por ahí asome una 
punta de la organización que necesitamos con los 
métodos de Zanon y su contenido de clase, 


SACCO Y VANZETTI La película en el BAUEN 


Nicola Sacco y Bartolomeo Vanzetti fueron dos 
inmigrantes italianos ejecutados en 1927 en Estados 
Unidos, acusados injustamente de un crimen. Sus 

muertes causaron un impacto internacional y fuertes 
protestas en Europa, Latinoamérica . 

En el asesinato ocurrido en la cárcel de 
Charlestown, Massachusset concurrieron 
diversos intereses: la de los patrones 
temerosos por los reclamos sindicales, 
que Instaban a criminalizar la protesta 
social y armaban al Estado represor que 
contaba con normas como el “Acta de 
Sedición”, o el “Acta de Extranjería” por el 
que se expulsaba o impedía el ingreso a 
Estados Unidos de personas 
consideradas “peligrosas para la 
seguridad nacional”. O el caso de nuestra 
arbitrarla y xenófoba Ley de Residencia, 
por la cual el Poder Ejecutivo podía 
“ordenar la salida de todo extranjero cuya 
conducta comprometiera la seguridad 
nacional o perturbara el orden público”. 

Se puede observar claramente el rol del 
Poder Judicial, ya que el proceso estuvo 
plagado de groseras violaciones a la ley, 
tantas que en 1977, el Gobernador 


Mlchael Ducakls ordenó una nueva investigación en base 
a documentaciones, para luego Indultarlos 
“simbólicamente”. 

Adriana Pozzo.f Del sitio Sosperiodista) 


Periódico El Roble invita 


SACCO Y VANZETTI 

ae Mauricio Kartun 

Estreno viernes 18 de septiembre 

Funciones Viernes y Sábado 21 hs 

Domingo 20 hs 

sjomin _ .... 

Teatro Auditorio 
Hotel B.A.O.E.N. 


n.tvsii*» ii *. 



Callao 360 - C.A.B.A. 

Contacto y reservas: 

4373-1935 
Lunes a Viernes de 14 a 19 hs. 


ail.com 
ogspot.com 
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Terrabusi X 2 

Dos comunicados de prensa de la Cl de Terrabusi Kraft.. 

Los compañeros de la fabrica junto a organizaciones solidarias llevan adelante la lucha por las 

reincorporaciones, contra empresa y gobierno . 

Que muestra una vez mas a guien favorece con sus conciliaciones obligatorias. 


Se agudiza la situación de los despedidos 


21 de agosto de 2009 

(AW) Luego del acto convocado por los trabajadores 
esta tarde en la puerta de la fábrica (Henry Ford y 
Panamericana), Javier Hermosilla nos contó que el 
objetivo se cumplió, al menos lo que esperaban para 
hoy. 

Dar a conocer el conflicto y denunciar a Kraft Foods 
Terrabusi por no acatar la resolución del Ministerio de 
Trabajo y de paralizar totalmente la planta” fue el 
resultado de la gran convocatoria al acto 
multisectorial. “Aun no hay nada resuelto, pero el 
Lunes tenemos una reunión en el ministerio, donde 
esperamos se hagan cumplir las leyes” enfatizó. 

El martes 18 la empresa Kraft Foods Terrabusi 
despidió a 160 trabajadores, incluida la Comisión 
Interna, varios delegados y tres miembros de STIA, en 
represalia a la lucha de los trabajadores exigiendo 
medidas sanitarias frente a la epidemia de la Gripe A. 

Ante esto el Ministerio de Trabajo decretó la 
conciliación obligatoria, pero el monopolio yanqui Kraft 
Foods se burla de las leyes argentinas no acatando la 
conciliación. Y amenaza con desalojar a los 


trabajadores pretendiendo usar a la Gendarmería 
Argentina. 

Los trabajadores de Terrabusi 
ejerciendo nuestro derecho, resolvimos 
en asambleas masivas y por 
unanimidad, seguir el paro en los tres 
turnos y resistir cualquier intento de 
desalojo. 

Esperando que el gremio convoque a un paro 
nacional de la alimentación y que el Ministerio de 
Trabajo y el gobierno obliguen al monopolio yanqui a 
acatar las leyes argentinas. 

Llamamos a las centrales obreras a que exijan que 
esta empresa de marcha atrás con los despidos. En 
una Argentina golpeada por la crisis y donde millones 
han pasado a estar desocupados, es un deber del 
movimiento obrero apoyar esta lucha frente a este 
monopolio, que violentando las leyes argentinas, 
golpea sin piedad a 150 familias obreras, y castiga a la 
comisión interna y el cuerpo de delegados por 
defender los derechos de los trabajadores. 


Ante las medidas discriminatorias y represivas de la empresa , los 
compañeros evalúan un nuevo corte en la Panamericana 


(Buenos Aires, 1 de septiembre de 2009. Agencia 
Walsh) 

El 18 de agosto, la patronal de Kraft Terrabusi en su 
nplanta de Pacheco despidió a 160 trabajadores en forma 
discriminatoria. Los despedidos son miembros de la 
comisión interna, trabajadores/as del cuerpo de 
delegados por sector, y compañeras/os que 
protagonizaron el mes pasado el reclamo por 
condiciones sanitarias contra la gripe A. Realizaron 
medidas de lucha y un paro contundente durante 5 días 
en defensa de su salud y la de sus familias. Desde el 
primer día, se organizaron en cada asamblea, los paros, 
ios cortes en la panamericana, festivales junto a las 
familias y las movilizaciones. Al día de hoy, la empresa 
desconoce la conciliación obligatoria que la obliga a que 
todos y todas sean reincorporados a sus puestos 
habituales, ya que el día establecido para reingresar a la 
planta, los compañeros/as fueron aislados en un 
“quincho a 500mts de la línea de producción” con la 


excusa de una “capacitación”, e impedidos de compartir 
el almuerzo con el resto de la planta en el comedor de la 
fábrica. 

Reproducimos el terna: comunicado de la 
comisión interna 

En asamblea los trabajadores de Terrabusi resolvieron el 
cese de tareas ante el no cumplimiento de la conciliación 
obligatoria por parte de la empresa, que sigue sin acatar 
las leyes argentinas. 

Se reclama que cada trabajador este en su puesto de 
trabajo. La empresa ha tomado medidas represivas, 
alambrado en los portones, cámaras en todo el perímetro 
interno y mas dentro de la planta y sobre todo el aumentó 
el numero de la policía que esta en cada línea. Se evalúa 
corte de panamericana. 

Comisión Interna, Cuerpo de Delegados y trabajadores 
de Terrabusi Kraft Foods 
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POR QUE SINDICATO LUCHAMOS? 

Un Sindicato Clasista o Un Sindicato Mas... 

Publicamos a continuación una nota del periódico La Voz de los 
Laburantes sobre el nuevo sindicato del Subte ,cuyo debate nos 
parece de suma importancia. 


El miércoles 5 de agosto nos encontramos 
acompañando la primera acción de lucha en la calle 
Convocada por la Asociación Gremial de 
Trabajadores de Subterráneo y Premetro, 
reclamando en el Ministerio de Trabajo el 
reconocimiento del Sindicato único de subte y la 
participación en paritarias, solicitando un aumento 
salarial del 25% 

Celebramos y saludamos el convencimiento de los 
compañeros a la hora de Luchar por su sindicato, 
que se gesto desde la Organización de Base, a 
través de asambleas democráticas y participativas. 
Es desde las bases que los trabajadores podemos 
construir herramientas con las cuales pelear por 
nuestras reivindicaciones. Solo el debate fraterno 
y la discusión entre compañeros en asamblea 
será antídoto ante las prácticas burocráticas. 
Desde la corriente sindical Leandro Fote, creemos y 
estamos convencidos que vivimos en una sociedad 
desgarrada por las contradicciones de clase. Los 
trabajadores no podemos ni debemos hacernos 
ilusiones o crearnos falsas expectativas con 
corrientes populistas y burócratas que alientan 
la alianza con aquellos sectores que 
históricamente nos explotan y oprimen a la 
clase trabajadora. Estos sectores, enquistados 


dentro de las filas de los trabajadores, son los que 
contribuyen con la confusión a la hora de luchar por 
nuestros intereses de clase. 

Solo con más Organización en Unidad con otros 
trabajadores en lucha, acercándose a otros 
conflictos, practicando la solidaridad concreta, 
podremos evitar que las luchas que 
emprendamos se estanquen o se desgasten 
para luego ser derrotadas. Porque nuestros 
enemigos de clase, es decir, patronales, gobiernos y 
burocracia Sindical, actúan de conjunto, es que 
nuestra tarea será golpear coordinadamente como 
un solo puño. 

Los alentamos a renovar su esfuerzo en la 
construcción de un sindicato clasista, que defienda 
consecuentemente los intereses de todos los 
trabajadores. 

CORRIENTE SINDICAL LEANDRO FOTE 



Cortas pero jugosas 

O QUE BONITO !!! La crisis , la fuga de capitales, las deudas de los 
estados provinciales con proveedores, Cualquier similitud con 2001 no es pura 
coincidencia;se vendrán los bonos??? 


O Mahle; El 25 de agosto a la madrugada llegaron 100 compañeros de Mahle 
Rosario a acampar frente a la sede central de la empresa, en Panamerica Km29,5 
colectora oeste, El Talar (Pacheco). Desde hoy temprano cortaban la colectora 
oeste. 

La delegación, encabezada por Claudio Maldonado, miembro de la Cl, está 
compuesta por trabajadores y familiares. 
Los compañeros piden la mayor difusión posible. 

SOLIDARIDAD CON LOS TRABAJADORES DE MAHLE ROSARIO 


^_SALIO REVISTA LITERARIA LA BOYA -docentes a flote- ¡¡¡¡LeelalU 
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El 21 del mes pasado la maldita policía desalojaba a los 4 compañeros que 
hacían guardia en la fabrica con el aval del intendente de Quilmes, Gutiérrez y 
gracias a las gestiones y la bendición del cura Farinello. 

Hoy sigue la lucha por la definitiva recuperación de la fabrica. 


(AW) Luego del valiente operativo donde mas de 60 
policías sacaron a los 4 trabajadores que estaban de 
guardia en la planta, ahora los compañeros denuncia 
que los uniformados sacan pertenencias suyas de la 
fabrica. Aquí las palabras de los damnificados 


quitando antigüedad, sin pagar cargas sociales, haciendo 
trabajar más con menos trabajadores, sin pagar servidos 
ni impuestos, teniendoganancias millonadas. 

Una compañera de estos trabajadores ante el despido 
sufrió una terrible depresión que la llevó al suicidarse a 
fines de julio pasado. 


Quilmes, 21 de Agosto de 2009 (Agencia Walsh) Es 
común para los trabajadores que acampan en la puerta 
de la fábrica ver como el impresionante número de 
policías que vacaclonan dentro de las instalaciones, 
extraen paquetes y bolsas. 

Así es como la “maldita policía” del Juez Véndola se burla 
de los trabajadores al tiempo que saquea las 
instalaciones de la Cooperativa Textil Quilmes. 

Pasada la medianoche del sábado tres agentes se 
llevaron una fotocopladora, dos impresoras y mas 
insumos de la fabrica. 


J o 
la 


Otro traba 
Impecable de 
"maldita policía". 

Los trabajadores 
llevaban 5 meses 
produciendo por su 
cuenta, tras haber 
sido estafados, 
despedidos, por los 
dos ex patrones Mario 
Federicci y Rubén 
Ballini. Que tenían por 
operatoria cerrar la 
fábrica, cambiar de 
nombre, despedir y 
recontratar, sin pagar 
Indemnizaciones, 


¿ Como te das cuenta 
cuando un funcionario 
t r ? 



Es eso lo que pasa cuando trabajadores de años en una 
empresa sufren semejantes atropellos. 

No tenemos que permitir que sea así. 

30 trabajadores tomaron la planta, han sido reconocidos 
como cooperativa y el proyecto de expropiación tiene 
media sanción en la legislatura provincial. 

Sin embargo el jueves pasado por la madrugada llegó 
uno de los ex patrones acompañado por un enorme 
operativo policial, hasta helicóptero, y desalojaron a los 4 
trabajadores que estaban haciendo el turno 
noche. Había conseguido una orden de desalojo 
del juez Vendóla, y parece que con el respaldo 
político del intendente de 


Fácil,porque 
mueve los labios 


Quilmes, Gutiérrez y 
gracias a las gestiones 
del cura Farinello 

Desde entonces los 
trabajadores se 
encuentran sin poder 
trabajar, están acampando en la puerta, esperan 
que se trate y se apruebe la media sanción que le 
falta a la expropiación, en el Senado Provincial. 

Todos esperamos eso y que el Juez dé marcha 
atrás con la orden que está produciendo que un 
montón de policías en vez de trabajadores estén 
adentro de la fábrica y la saqueen. 


Comunicado de los obreros en lucha: 


Buenos Aires, lunes 31 de agosto de 2009 (Trabajadores de Febatex) 


Los trabajadores de la Cooperativa Textil Quilmes, 
junto con los trabajadores de otras empresas 
recuperadas, concentramos el miércoles 2 de 
septiembre a las 12 hs en el Senado Provincial de la 
ciudad de La Plata, Calle 51 entre7y 8. 

Ese día debe tratarse en la cámara el proyecto de 
expropiación de la ex Febatex, junto con el proyecto de 
expropiación de otras cooperativas de la provincia, por 
lo que convocamos a todas las organizaciones 
sociales, políticas, culturales y estudiantiles a 


concentrar con nosotros buscando una solución 
definitiva a nuestros problemas. Recordamos que el 
proyecto ya fue aprobado por unanimidad en la cámara 
de Diputados y apunta a darle una solución definitiva a 
nuestra problemática 

Seguimos sosteniendo la gestión obrera y puesta en 
funcionamiento de las fabricas vaciadas por sus 
dueños. 

Trabajadores de la Cooperativa textil Quilmes 


Al cierre de esta edición se realizaba la marcha a la ciudad de La 
Plata . 

La manifestación recorrió distintos organismos de gobierno reclamando 
la expropiación de varias de las nuevas fabricas recuperadas, 
la lucha debe continuar. 

El Roble estuvo presente. 
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Aquí están, estos son, los obreros de Zanon 


Zanon ya es del pueblo 


El 12 de agosto a las 24 horas el “Honorable 
Parlamento” de Neuquén sanciona la ley cuyo 
artículo uno está en el recuadro. 

Alas 15 horas nos juntamos en el monumento, los más 
de 400 obreros de Zanon, mejor dicho de la FABRICA 
SIN PATRONES (FASINPAT), obreros de las otras 
fabricas de ceramistas algunas de ellas que habían 
parado para poder concurrir y las delegaciones que 
fuimos desdeBuenos Aires, dentro de la que estaba EL 
ROBLE 

Una gran cantidad de Neuquinos empezaron a llegar 
de todos lados, con cantos y con banderas de todos los 
movimientos inimaginables hasta que arranco la 
columna, en el camino esperaban los Judiciales que 
habían parado algunas oficinas y los maestros con un 
gran cartel de FUENTEALBAque fue a la cabeza de la 
manifestación ocupando todo el ancho de la calle. 

Al llegar al “Honorable Parlamento” Neuquino (un 
edificio faraónico recién construido) éramos más de 
8000 personas según el diario local Neuquén. 

Cantos gritos, vivas a lo largo del recorrido hacían salir 
a los obreros de la construcción de las innumerables 
torres en construcción de esa zona que se parece a un 
Puerto Madero de Neuquén. 

La cámara de diputados acepto que solo 50 personas 
de Zanon entraran y los obreros de Zanon como es su 
costumbre lo resolvieron en asamblea, dándonos 15 
puestos a la visitas, EL ROBLE fue elegido por la 
asamblea junto a otra visitas a presenciar el debate. 

El debate no tuvo gran Importancia, pues ye estaba 
discutidos en dos comisiones previas y la votación fue 
26 diputados a favor y 9 en contra con lo que quedo 
sancionada la ley. No es que el gobierno de Sapag sea 


LEY (expropiación de Zanon) Artículol ° 
Declárense de utilidad pública y sujetos a 
expropiación, con avenimiento bajo las 
condiciones que se detallan en los artículos 
siguientes, los inmuebles, bienes muebles y todo 
otro bien tangible o intangible que sea parte 
accesoria de la planta industrial, incluida la 
marca comercial. 

Artículo 2 o El Poder Ejecutivo procederá a 
expropiar los bienes inmuebles, bienes 
muebles y todo otro bien tangible que sea parte 
accesoria de la planta industrial y que se detallan 
en el inventario adjunto, incluida la marca. 
Artículo 3 o El objeto de la presente 
expropiación es mantener la fuente laboral 
bajo gestión obrera, a los fines de posibilitar la 
continuidad de la actividad productiva de la 
mencionada planta en el marco de sus fines 
cooperativos, con la totalidad de los bienes 
inmuebles y muebles ubicados en la localidad de 
Centenario, Ruta provincial 7, km 6,5 de la 
Provincia del Neuquén, 


bueno y por eso empujo la sanción de la ley, sino que fue más 
hábil que el anterior, el asesino de Fuentealba, Sosbich, y la 
impresión es que con esto intenta cooptar a los compañeros. 
Así lo hizo sentir el jefe de la bancada del Movimiento 
Popular Neuquino al finalizar cuando dijo el diputado Russo: 
“Señores de Zanon, ahora ustedes ya son igual que 
todos los ciudadanos, ya tienen la fábrica, YA ES HORA 
DE QUE DEJEN DE USAR ESA CAMISA MARRON, ya son 
uno más de nosotros”, es decir, les pidió entrega el 
marrón. 


Los términos de la ley los explica el abogado de los obreros compañero Pedrero 


“Finalmente se votó la ley de expropiación de Zanon. Es 
un gran paso adelante para la gestión obrera, porque la 
Ley n°2.656 de la Legislatura neuquina dispone que los 
terrenos, la planta, la maquinarla y hasta el apellido de la 
patronal vaciadora (la marca “Zanon”) se declaran de 
utilidad pública, sujetos a expropiación y serán cedidos 
sin cargo a los trabajadores. Así, aunque la ley se redactó 
en base al proyecto del gobierno provincial, que incluye el 
pago de $23 millones a los acreedores privilegiados y no 
contempla la ¡dea de la estatlzaclón, su sanción aleja la 
posibilidad del remate, la amenaza de desalojo y la 
perspectiva de que la fábrica se transforme en un galpón 
vacío. La expropiación saca los bienes del ámbito del juez 
de la quiebra, por lo que desaparece la espada de 
Damocles. Además, no impone condiciones a la gestión 
obrera ni limita la autonomía de las asambleas, que 
continuarán siendo el órgano soberano de debate y 
decisión de los trabajadores. Algunos legisladores 
quisieron poner una cláusula de paz social, pero se la 
rechazamos de plano. Es importante aclarar también que 
los obreros de Zanon no tienen que entregar cerámicos 
como forma de pago alguno, sino que le venderán al 


Estado la producción para obras (viviendas, escuelas, 
etc.) 



a precio de costo, lo que incluye el salarlo y la 
amortización de las máquinas. 

Es un triunfo que se le Impuso con la lucha al mismo MPN 
que asesinó a Teresa Rodríguez y Carlos Fuentealba. Un 
símbolo de que los trabajadores ceramistas pudieron 
enfrentar el cierre y los despidos en el 2001 y que, si no 
hay resignación frente a la actual crisis, son los 
trabajadores los únicos que tienen la fuerza para hacer 
frente a la destrucción de fuerzas productivas que están 
llevando adelante los capitalistas.” 








año 3 - n° 26 


el roble 


página 8 


La respuesta a la paz social que los quería enchalecar la dio Alejandro López, a la una de la mañana 
frente mismo al parlamento al salir con la ley aprobada y dijo: 

LO MAS IMPORTANTE QUE HA DADO LA GESTION OBRERA ES UN AVANCE EN LA 
CONCIENCIA DE CLASE 


Compañeros y compañeras: 

Vamos a tratar de ser lo más breve posible porque sabemos 
que tuvimos una jornada larga, una jornada difícil, 
seguramente hay cansancio y debe haber sed también, porque 
fue una jornada larga así que vamos a tratar de hacerla corta, 
digamos. 

Nosotros compañeros y compañeras, por ahí ayer estuvimos 
una jornada tarde también acá, después de un debate duro, 
difícil hacíamos memoria y nos parece importante compartirlo 
con las compañeras y compañeros de otras organizaciones. 

La familia que ha venido a acompañarnos hoy, los compañeros 
que han viajado miles de kilómetros para hacerse presente acá 
y otros que no han viajado, que a lo largo de todo el día, nos 
inundaron con mensajitos de textos, diciendo de que nos 
apoyan y que no aflojemos, que están con nosotros. Del 
interior de la provincia, los compañeros de las comunidades 
mapuches, los compañeros de los barrios, de todas partes, del 
interior del país, compañeros que hemos conocido a los largo 
de estos nueve años y que hoy no pudieron estar acá junto con 
nosotros, pero su presencia se 
sintió con sus mensajes de textos y 
su acompañamiento como lo 
hicieron siempre. 

Ayer decíamos cuando salíamos de 
la legislatura, que... bueno siempre 
como trabajadores, no olvidarnos 
de nuestros primeros pasos que 
dimos, porque por ahí se nos puede 
subir a la cabeza y sobre todo a los 
que somos cabezones, la nube y 
nos puede hacer perder un poco de 
contexto y por ahí desde ya esto 
hay que festejarlo pero me parece 
que siempre hay que mirar para atrás y mirar de dónde 
venimos porque mirando para atrás podemos entender 
porque llegamos hasta acá y ayer lo decíamos, nosotros no 
nos da vergüenza, todo lo contrario y lo comentamos con 
mucho orgullo, decimos que nueve años atrás, en el noventa y 
ocho como los compañeros, en los primeros conflictos que 
tuvimos en Zanon, como trabajadores, como compañeros, 
teníamos mucho temor y llegamos hasta el extremo de que 
teníamos que hacer asamblea en la puerta de la fábrica y no 
nos animábamos a salir un metro del portón hacia afuera, era 
todo un debate esa discusión, nos podían llevar horas de 
discusión, si salíamos o no salíamos, y Balboa que podía y decía 
que iba a pasar con los contratados la pregunta que siempre 
nos hacía, entonces, ese temor que empezábamos a tener 
nosotros. 

Imagínense desde donde arrancamos, esa realidad la tienen 


millones de trabajadores hoy. 

Esa realidad por lo que nosotros pasamos esa presión, ese 
hostigamiento, esa persecución que nosotros sufrimos que 
nos hacia tener temor de corrernos un metro solamente del 
alambrado, imagínense en cuantos compañeros están hoy en 
la misma situación. Pero valió la pena compañeros romper ese 
cerco, valió la pena salir del portón para afuera, valió la pena 
empezar a denunciar. 

Trabajar en Zanon no era un privilegio, todo lo contrario, 
trabajar en Zanon era una explotación porque ahí se 
murieron diecisiete compañeros, porque ahí, los índices de 
accidentología eran de treinta compañeros accidentados por 
mes y uno fatal por año. 

Donde el viejo Zanon nos daba distinto color de ropa para 
tenernos divididos y que no nos conociéramos, que los 
compañeros de matricería no se conozcan con los de 
reelección, que los de atomización no se conozcan con los de 
porcellanato pero valió la pena salir, valió la pena denunciar, 
valió la pena buscar apoyo, y así fue que empezamos a dar los 

primeros pasos, y ayer 
dijimos que esos primeros 
pasos que empezamos a 
dar y que nos temblaban 
las piernas, a medida que 
fuimos recorriendo cada 
una de las luchas, se nos 
fueron afirmando las 
piernas, pero sobre todo 
lo que se nos fue 
fortaleciendo fue la 
conciencia, que esto, lo 
de la lucha de clases, es 
lo que se nos fue 

haciendo carne, lo que nos empezó a invadir la sangre, lo que 

nos empezó a contagiar esa cosa hermosa que sin conocerlos 
a los compañeros de Las Heras, sin conocer a los compañeros 
desocupados, nos empezamos a juntar por una causa común. 
Eso compañeros que por ahí uno puede decir en una frase que 
es de dos o tres segundos, porque más no es, pero es lo más 
profundo que nos puede pasar a los trabajadores. 

Eso de que sin conocernos unos a otros, compañeros que 
están a miles de kilómetros pero lo referenciamos que es un 
compañero de nuestra causa, que es un compañero oprimido, 
un compañero que está en la misma situación que nosotros, 
eso compañeros es un salto en la conciencia enorme que 
nosotros hemos dado. 

Estos nueve años me parece que lo más que tiene la gestión 
obrera es eso. Imagínense hasta donde llego que es bueno 
recordar, que cuando nosotros estuvimos los cinco meses en 
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la carpa, había un gesto de solidaridad de clase enorme que 
tuvimos y que nos marco a fuego a todos los que estuvimos ahí 
en la carpa cuando no teníamos nada para comer, se acuerdan 
los compañeros viejos de la fábrica, cuando los muchachos, 
privados de la libertad de la unidad once a pesar de que estaban 
privados de la libertad, si, y que las cárceles están hechas para 
los pobres, esos compañeros decidieron donar durante tres días 
las raciones de comida para que nosotros podamos aguantar la 
lucha, ese gesto de solidaridad de clase profundo es lo que nos 
fue fortaleciendo día a día a nosotros (aplausos). 

A medida que fuimos luchando fuimos aprendiendo esto de la 
solidaridad de clase, de que es lo que significa y de como es. 

Yo creo compañeros que si llegamos hasta acá, yo no me olvido y 
ninguno de ustedes se tiene que olvidar, de que los compañero 
Kosteki y Santillan, que lo vimos como los fusilaron, que los 
vimos como los mataron a esos compañeros. 

Pero esos compañeros que se estaban movilizando por sus 
reclamos, uno de los puntos que tenía el pliego de reclamos de 
los compañeros desocupados eran, era la expropiación de la 
fábrica. Imagínense lo profundo que es eso compañeros, el 
compañero Carlos Fuentealba, después 
que paso lo de arroyito nosotros nos 
enteramos que el compañero Fuentealba 
no solamente fue con los estudiantes que 
le enseñaba lo que es la dignidad, que hay 
que luchar en el oeste (un asentamiento) 
para estudiar, que hay que luchar en el 
oeste para salir de allá, para lograr la 
conquista, sino que el compañero 
Fuentealba también estuvo el ocho de 
abril en la puerta de la fábrica para defendernos, (en uno de los 
intentos de desalojo) 

Entonces, esas pequeñas cosas, que para los trabajadores son 
grandes, nosotros como obreros esas cosas no las tenemos que 
olvidar jamás (aplausos). Esas cosas nos tienen que marcar para 
todo el viaje (aplausos), porque este camino de la lucha de 
clases, está compuesta por esos detalles, por esas cosas que son 
fundamentales. 

Eso me parece compañeros y compañeras lo que tratamos 
nosotros de inculcar como sindicato ceramista, como sindicato 
clasista, como sindicato combativo, como sindicato 
antiburocrático, como sindicato que impulsa la solidaridad de 
clase, buena esa es la enseñanza que tratamos de dar, eso es de 
los que queremos contagiar. 

Sabemos que por primera vez nos han cuestionado porque 
muchas veces nos lo han dicho basta cabezón, basta Raúl de 
hablar de conciencia, pero estas cosas muy adentro las tenés que 
buscar, está algo que es lo que nos tiene que movilizar que ser 
los objetivos más grandes. 

Nosotros y esto esta bueno que lo compartamos con todos los 
compañeros de otras organizaciones, nosotros que hemos 
conocido la dulzura de lo que es una fábrica sin patrones, de lo 
que es la libertad de poder decidir nosotros que es lo que 
hacemos, de cuanto vamos a cobrar, de cuando vamos a trabajar 
y de cuando vamos a parar la fábrica para movilizar. 


Eso solamente lo podemos hacer porque acá no tenemos una 
fábrica bajo patrón, entonces nosotros que conocemos eso, 
tenemos una tarea enorme por delante, que es tratar de 
multiplicar eso, pero aún así si hubieran muchos Zanon no 
alcanza, porque siguen estando estos espacios (señala al 
parlamento) que es donde quieren digitar nuestro futuro, 
donde nos quieren poner condiciones, donde nos quieren decir 
cómo, donde, a qué hora y a que día se va discutir los intereses 
de los trabajadores. 

Entonces compañeros y para finalizar, me parece que la tarea 
enorme que tenemos por delante es eso, empezar a madurar y 
ya lo venimos diciendo en varias discusiones, nos parece que 
hay que poner el pie en el acelerador. 

Empezar a madurar esa construcción política que necesitamos 
los trabajadores. 

Y nosotros compañeros y compañeras si nos permiten, esta 
conducción del sindicato se enorgullece a pocos días de 
terminar nuestro mandato estamos muy orgullosos y ansiosos y 
lo vamos a compartir con todos, porque queremos volver a la 
máquina, queremos volver a la línea de esmalte que fue donde 
surgimos. Queremos laburar a la par 
de los compañeros de siempre que nos 
pusieron acá (aplausos) los 
compañeros de base, esos 
compañeros de la línea, del 
atomizador de cerámica Stefani, de la 
del Sur, de la cerámica Neuquén, de 
Zanon. 

Nosotros somos dirigentes y hoy 
estamos hablando acá pero nos 
debemos a la base lo más importante que tiene este sindicato 
ceramista es la base. Porque acá las bases deciden (aplausos), 
la base discute, la base analiza, la base vota en asamblea. 

Pero la base tiene muy bien en claro, que la asamblea es la que 
nos dirige y la base de Zanon no se divide, porque hemos 
aprendido y porque nos respetamos. Y sobre todo entre 
trabajadores nos queremos, nos queremos mucho y nos 
cuidamos y nos preocupamos cuando un compañero está mal. 
Entonces compañeros yo hago un llamado a todos los 
compañeros de la fábrica, de las cuatro fábricas ceramistas y a 
los compañeros de las otras organizaciones, que empecemos a 
madurar la discusión, porque la tarea enorme que viene por 
delante, que es enfrentar esta crisis, que es enfrentar que se 
empiecen a organizar la derecha para venir con golpes de 
estado como en Flonduras. Eso es jugar en primera, nos parece 
que tenemos que tener una discusión mayor y eso va a 
necesitardebates,discusión y sobre todo organización y 
mucha confianza en una cuestión básica„confianza en las 
propias fuerzas y eso me parece que lo aprendimos hoy. 
los compañeros y las compañeras que confian en sus propias 
fuerzas, hemos aprendido hoy,que no tenemos ningún tipo de 
límites. 

compañeros. Nada más muchas gracias (aplauso cerrado). 


debates, discusión y sobre todo 
organización y mucha confianza en una 
cuestión básica, confianza en las propias 
fuerzas y eso me parece que lo 
aprendimos hoy. 

Los compañeros y las compañeras que 
confían en su propia fuerza, hemos 
aprendido hoy, que no tenemos ningún 
tipo de límites, 
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Comunicado del sindicato de ceramistas 

ZANON ES DE LOS TRABAJADORES 


Después de 9 años de lucha logramos arrancar la expropiación 
definitiva de nuestra fábrica. 

Este camino recorrido por las obreras y obreros de Zanon no hubiese 
sido posible sin antes haberles arrancado a la burocracia sindical 
nuestras representaciones gremiales. 

Primero en el año 1998 recuperamos nuestra comisión Interna para 
luchar contra los despidos, malos tratos, humillaciones y por 
condiciones de seguridad e higiene, en contra de la poli funcionalidad, 
por nuestros salarlos etc., pero sobre todo para Instaurar una nueva 
forma de trabajo: la democracia directa para luego en el año 2000 
recuperar nuestro sindicato y ponerlo al servicio los trabajadores. 

En estos casi nueve años ha pasado mucha agua por debajo del 
puente, valoramos profundamente el apoyo que hemos recibido en 
estos años de lucha. Desde la comunidad de Centenario, Neuquén, 
Plottler, etc., que a fines del 2001 se acercaban con un paquete de 
fideos a las carpas que sostuvimos durante 5 meses, hasta los 
Internos de la unidad n° 11 que se encuentra a metros de la fábrica 
que durante 3 días donaron sus raciones de comida para que 
podamos resistir. 

Las Madres de Plaza de mayo regional Neuquén, que desde el primer 
día nos adoptaron como sus hijos y caminan las calles junto a 
nosotros hasta la actualidad, resistiendo junto a cada uno de nosotros 
5 ordenes de desalojos, represiones, amenazas. 

Los compañeros y compañeras docentes de ATEN compañeros de la 
CTA Nqn. Hasta la solidaridad a nivel nacional e Internacional de 
compañeros que nunca conocimos y que sabiendo de nuestra lucha 
nos enviaban fondo de huelga para resistir. 

También aprendimos a ser solidarlos con otros trabajadores creando 
un Fondo de Huelga permanente, Impulsamos que la coordinación es 
fundamental para el triunfo de las luchas obreras.- Desde los mineros 
de Río Turbio, Petroleros de Las Heras, estatales y trabajadores de 
fábricas de Nqn y Río Negro, Garrahan Subterráneas, Aeronáuticos, 
Ferroviarios, hasta movimientos de trabajadores desocupados de 
Tartagal y decenas de fábricas recuperadas.- 

Desde un principio abrimos la fábrica a la comunidad, recibiendo a 
miles de niños y adultos para que conozcan nuestra experiencia de 
lucha.- 

Consolidamos la unidad obrero estudiantil tanto con los jóvenes 
secundarlos como con los compañeros universitarios que tuvo y tiene 
su expresión en el acuerdo marco de colaboración con la Universidad. 

Realizamos festivales musicales sin policías, con artistas regionales y 
grupos nacionales como La Renga, Attaque 77, Bersult Vergarabat, 
León Gleco, Raly Barrlonuevo, Dúo Coplanacus, entre otras, se 
solidarizaron con nuestra lucha dejando su arte y solidaridad con las 
obreras y obreros de Zanon, plasmado en la comunidad de Neuquén. 


Nuestra lucha siempre estuvo basada en la práctica de la lucha 
de clases, identificando a los gobiernos, las patronales y las 
burocracias sindicales como el enemigo de los trabajadores. 

Esta experiencia que construimos a lo largo de estos años y con 
enorme consenso que tiene nuestra lucha en la provincia, a nivel 
nacional e internacional hizo que pudiéramos torcer la voluntad 
política del Gobierno Provincial del MPN, y tuvieran que impulsar 
y votar el proyecto de ley de expropiación. 

Consideramos que esta conquista que hemos logrado el conjunto de 
la clase trabajadores tiene un valor enorme, que este gobierno que 
hoy vota por la expropiación de Zanon bajo gestión obrera es el mismo 
que asesinó a Teresa Rodríguez, el mismo que nos reprimió a las 
obreras / os de Zanon a fines del 2001 y nos quiso desalojar 5 veces, el 
mismo que fusiló y le vació el ojo a nuestro compañero ceramista 
Pepe Alveal en la represión del Barrio San Lorenzo, el mismo que nos 
asesinó al compañero Carlos Fuentealba y el mismo que hoy habla de 
paz social cuando en estos momentos de crisis económica mundial 
ios empresarios y sus gobiernos nos declaran la guerra con despidos, 
salarlos de hambre, tarlfazos, etc. 

Las escuelas y hospitales están vaciados y de la única obra pública 
que hablan es la construcción de cárceles para encerrar a nuestros 
jóvenes, mientras cada día mueren decenas de familias en Incendios 
de sus precarias casillas en las tomas. 

Por esto es que a pesar de la enorme conquista que hemos 
logrado, en un contexto de crisis económica internacional, 
arrancándoles la expropiación a este gobierno, lo que tiene un 
valor mucho mayor, desde la gestión obrera de Zanon y el 
Sindicato Ceramistas de Neuquén, estamos convencidos que 
nuestra lucha no ha terminado, por que como desde el primer día 
consideramos que la salvación no es individual sino del conjunto 
de la clase trabajadora. 

Compañeros y compañeras, a todos y todas los que de alguna 
forma han sido parte, han aportado su grano de arena: 
compartamos la alegría de este gran paso!! 

A los compañeros que todavía miran Incrédulos, tal ves 
temerosos, tal vez escépticos, los invitamos a ser parte de esta 
historia que no es ni más ni menos de aportar un grano de arena 
en la transformación de la realidad y retomar el sueño de 
nuestros 30 mil compañeros : una sociedad sin explotadores ni 
explotados ¡¡ 

ZANON ES DELPUEBLOÜ 

Obreras obreros de Zanon-Sindicato Ceramistas de Neuquén 


Valor: $ 6 


TODO ZANON EN DVD 
edición especial con este numero 


Una producción del Grupo Alavlo 
Si querés saber más sobre Alavlo Cine... 

Alaviocine@yahoo.com. ar 
Agoratv@gmail.com 

Www.alavlo.org 

el refale, informtx-cion clcvistci 
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Se renovó la conducción del sindicato ceramista. 


Con la participación de casi el 70 % de los trabajadores y 
trabajadoras de las 4 fábricas se realizó la elección para renovar 
la comisión directiva del Sindicato Ceramista de 
Neuquén. Más del 90% de los compañeros 
volvió a elegir a la lista Marrón en su tercer 
mandato consecutivo desde que se recuperó el 
sindicato de manos de la burocracia sindical. 

Este alto porcentaje de participación y votación 
se dió a pesar de que hubo lista única 
(circunstancia que se dió aún con todas las 
posibilidades que tiene el nuevo estatuto para 
que se armen listas y agrupaciones, ingresen las 
minorías en la directiva con representación 
proporcional, etc, todo lo cual es continuidad del 
método de trabajo de asambleas de fábrica y 
reuniones abiertas de directiva). 

Con la expropiación de Zanon aún fresca y en 
medio del corte de ruta y el paro de 40 días en la 
Stefani de Cutral Co, los ceramistas marcamos 
un nuevo paso: el estatuto clasista del SOECN, 
reformado en el 2005, abre paso a una nueva 
camada de dirigentes ya que los compañeros fundadores rotarán 
volviendo a sus puestos de trabajo en las máquinas. 

Los trabajadores y trabajadoras ceramistas de las 4 fábricas 


estamos unidos y fortalecidos. Logramos la expropiación de 
Zanon y vamos por el triunfo en la Stefani. Nos espera un futuro de 
lucha para continuar defendiendo los derechos de los 
trabajadores, buscar la coordinación, impulsar 
nuestras ideas clasistas y continuar con el debate 
sobre el ingreso a la CTA y la construcción de una 
herramienta política con independencia de clase. 

En los próximos días convocaremos una conferencia 
de prensa para realizar el traspaso de los cargos 
junto a todas las organizaciones que siempre han 
acompañado nuestra lucha. Con los compañeros 
entrantes Ornar Villablanca, Andrés Blanco, de 
Zanon Fabián Ruiz de Cerámica Neuquén, Vicente 
Fuentes de Cerámica Stefani de Cutral Co, Eugenio 
Fuentes de Cerámica Del Sur, Las cinco compañeras 
mujeres que integran la nueva directiva entre otros y 
los compañeros Alejandro López, Raúl Godoy y 
Carlos Acuña, Luis Calfueque entre los tantos 
dirigentes fundadores de la Marran de la conducción 
saliente que retomamos nuestro trabajo de base.. 
Todo esto con la presencia permanente y miembro honorario 
de nuestra Lista Marrón, nuestro compañero Boquita Esparza 
PRESENTE. 



Se presento de la nueva C D periodo 2009/12 DEL SINDICATO CERAMISTA DE NEUQUEN 


Alejandro López secretario general saliente; 

Luego de las elecciones en las fábricas con un alto acatamiento de 
los compañeros se ha renovado la comisión directiva de nuestro 
sindicato. 

Esta comisión tendrá un periodo de mandato de 3 años. 

Los dirigentes salientes consideramos que se ha cumplido un 
ciclo frente en la conducción del sindicato, circunstancialmente 
hemos sido voceros de todo una organización y equipo de trabajo 
y ahora no toca volver a las maquinas a nuestro puestos originales 
de trabajo dentro déla fabrica. 

Esto es importante ya que consideramos que es un ejemplo a 
seguir por el resto de las organizaciones sindicales, todo dirigente 
cumple un ciclo y debe confiar en sus propios compañeros que se 
forman al fragor de la lucha diaria. 

Esta renovación se da luego de haber conseguido la conquista de 
la expropiación de Zanon luego de 9 años, de una lucha muy dura 
en cerámica Stefani de cutral-co, cerámica del sur está bajo 
control obrero y cerámica Neuquén se está profundizando las 
organizaciones y la unidad de los compañeros. 

Desde el primer día que asumimos la responsabilidad de conducir 
este sindicato se ha llevado adelante con mucha responsabilidad, 
trabajo, marchas, unidad, coherencia y continuidad en el método 
de nuestro sindicato basado en el método de la asamblea como 
el órgano máximo de representación de los trabajadores. La 
idea es continuar con nuestro camino de lucha , unidad con otros 
trabajadores y para esto se sumaran nuevos compañeros aunque 
ya vienen luchando a la par nuestra a los largo de estos años. 

Se suma un equipo de trabajo que siempre se va a apoyar en la 
base, valoramos el apoyo y los debates con todas las 
organizaciones regionales, nacionales e internacionales que 
confían en la lucha de la clase trabajadora. El apoyo de la 
comunidad fue fundamental, nos permitió una conquista histórica 
como fue la expropiación de Zanon bajo control obrero. 

Raúl Godoy secretario adjunto saliente; 

Este sindicato se refundo en el año 2000, comenzamos a trabajar 
bien desde abajo, cuando nos jugamos contra la patronal y las 
burocracias sindicales, tenemos una base enorme y es lo que se 
va a empezara ver hacia afuera a partir de ahora. 

Esto no significa que ahora tenemos menos trabajo todo lo 
contrario, nuestro más firme mensaje que los objetivos , los 
métodos de trabajo de esta organización obrera no se cambian 
mientras existan compañeros y compañeras explotados en el 
mundo. 

Esta rotación de dirigentes a la maquinas de la fabrica los 
hacemos con un compromiso claro, nosotros no volvemos a la 
pasividad, volvemos a las maquinas a reconstruir y profundizar 
nuestro objetivos grandes que tenemos. 

Estamos trabajando en un par de proyectos como agrupación 
marrón y sindicato ceramista del Neuquén. en el medio de una 


crisis económica mundial que tratan de descargarlas sobre la 
clase trabajadora. 

OmarVillablanca nuevo secretario general; 

Que tenemos la responsabilidad de darle continuidad a toda esta 
lucha que llevamos adelante, los dirigentes pasan pero los 
métodos de trabajo deben quedar. 

Este sindicato tiene grandes debates para adelante, somos 26 
compañeros que asumimos este compromiso pero siempre 
respaldados en la base de trabajadores y en las decisiones de 
asamblea. 

El ingreso de nuestro sindicato a la CTA (Central de Trabajadores 
Argentinos) es un primer debate hacia adentro de las 4 fabricas. 
Poder impulsar el debate de la construcción de una herramienta 
política que realmente represente los intereses y las necesidades 
de la clase trabajadora 

Asumimos con la expropiación de Zanon bajo el brazo, con un 
firme trabajo de unidad en las 4 fábricas y con cerámica del sur 
bajo control obrero. 

Andrés Blanco nuevo secretario adjunto: 

Planteo que esta rotación de cargos y que los dirigentes referentes 
vuelvan a las maquinas no debería ser un noticia ni una 
celebración pero si tomarlo como un hecho histórico, la renovación 
y rotación de los dirigentes no se ve todos los días en el mundo los 
dirigentes somos voceros de los compañeros que nos votaron, 
pero los compañeros ceramistas no apoyan a las personas si no 
que apoyan un proyecto político concreto. 

Sostener este proyecto propio de la clase obrera es todo un 
desafío enorme para los nuevos compañeros. 

Lo fundamental y el orgullo de estar acá es el hecho de que 
tenemos objetivos grandes para que los trabajadores y los 
oprimidos dejemos de ser los que siempre ponemos las espaldas 
como en la actual crisis mundial. 

Si llegamos hasta acá fue por el apoyo de la comunidad y es a la 
cual nos debemos y queremos presentarles una alternativa 
política también. 

Marina López integrante de la nueva comisión directiva; 

Es un hecho histórico que por primera vez ingresan 5 compañeras 
a la conducción del sindicato. En las 4 fábricas las mujeres somos 
minorías pero con este equipo de trabajo y nuestros métodos nos 
sentimos en igualdad de condiciones para llevar la lucha hacia 
adelante. 

Prensa y difusión 

A todos los trabajadores y trabajadoras de prensa de radios, 
diarios, televisión, de organizaciones sociales, políticas y de 
medios alternativos que han sido parte de nuestra lucha y 
construcción política. Valoramos su aporte como un eslabón 
fundamental en la difusión de nuestra lucha y los instamos a seguir 
continuando el camino de unidad y organización en la lucha por 
una sociedad sin explotados ni explotadores. 
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NO A LA INSTALACIÓN DE LAS NUEVAS BASES YANQUIS EN 

COLOMBIA 


Una vez más el Imperio trata de Imponer su voluntad por la 
fuerza en nuestro continente, contando para ello con la 
complicidad de amplios sectores de las burguesías 
locales, medios de informaciones masivos y gobiernos. 

Crece la certeza en diferentes sectores populares a cerca 
del verdadero objetivo de dichas instalaciones: Tener a 
América Latina al alcance de sus fuerzas guerrerlstas, en 
pocas horas. A partir de ello jaquear a los gobiernos 
integrantes de la Alianza Bolivariana Para los Pueblos De 
Nuestra América (ALBA), y demás pueblos opuestos a 
sus dictados. 

Ya no pueden esconder sus planes de avanzar hacia la 

guerra en 
América Latina y 
el Caribe, así lo 
demuestran, el 
golpe fascista en 
la hermana 
República de 
Honduras y la 
instalación de 
las nuevas 
bases en 
Colombia. 

La presente 
dinámica 
belicista de los 
(EE.UU.) no 
toma impulso 
por la actitud de uno u otro presidente en la reglón (aunque 
cuente con el apoyo de algunos de estos) sino que es 
motorizada por la crisis general slstémlca estallada en sus 
narices recientemente. 

Una realidad no menor de los países integrantes de la 
Unión de Naciones Suramericanas (UNASUR) es que a 
pesar de sus inequívocos planteos de generación de un 
foco de “conflicto regional” tienen a sus fuerzas Armadas, 
de seguridad, servicios de inteligencias y policías, 
integrados en lo operativo estratégico a la hipótesis de 
“guerra contraterrorista, también denominada 
narcoterrorista”. 

Exceptuando a Cuba y en alguna medida a Venezuela, 
carecen de una doctrina estratégica y de hipótesis de 
conflictos propias, sus comandos se encuentran 
subordinados a las estrategias operativas del Comando 
Sur. 

Es necesario por lo tanto hacer un llamado a los pueblos 
(independientemente de la actitud de cada gobierno) a 
tomar en nuestras manos la lucha contra la militarización 
y la guerra, rechazando por todos los medios la instalación 
de los complejos militares mencionados. 

La única garantía para ponerle freno a tal despropósito es 
la movilización de trabajadores, campesinos, 
desocupados, estudiantes, intelectuales, mujeres, 
jóvenes, organizaciones sociales y demás sectores 
antiimperialistas. 

En cada lucha, grande o pequeña (además de lo 
especifico de cada lugar) debemos acoplarles las 


consignas y orientaciones contra la intervención imperial, 
el Comando Sur y las bases que vienen a reforzar las ya 
existentes en el hermano pueblo Colombiano. 

A pesar de realidades contradictorias, es esencial tener en 
cuenta el rechazo unánime de los participantes en la 
cumbre extraordinaria del (UNASUR) al acuerdo de las 
bases Yanquis en Colombia. 

-No a la política guerrerista Imperial 

-No al despliegue del Comando Sur en el Continente 

-No a la Instalación de las nuevas bases. 

Tan solo el pueblo unido salvara al pueblo 

Juan A Remedí - Integrante del Movimiento Bolivariano de 
Entre Ríos- 

LA REUNION DEL UNASUR EN BARILOCHE 

Agregando a lo que dice el compañero Juan de Paraná, podemos 
significar que dicha reunión con haber sido un importante foro 
contra los intentos de EE.UU. de militarizar aun más a Sud y 
Centro América no alcanza. 


I o ) El cuerpo local que va a 
controlar el narcotráfico y el 
terrorismo será supervisado 
por la OEA 

2 o ) Que ese mismo cuerpo tendrá atribuciones para combatir la 
insurgencia en cada país, es decir los levantamientos populares 
en lucha por sus derechos. 

Por ello coincido con Juan cuando dice “solo el pueblo salvara al 
pueblo” pero agrego, “si es encabezado y dirigido por la clase 
obrera consciente de su misión histórica”, es decir que el 
enemigo de los pueblos es el capitalismo de afuera o de cada país. 

Ignacio Paredes 


DICE EL ACUERDO FIRMADO 
ENTRE COLOMBIA Y ESTADOS 
UNIDOS 

“ningún soldado, efectivo ni 
funcionario norteamericano que 
pertenezca a una de las bases 
podrá ser detenido, juzgado ni 
encarcelado en Colombia por sus 
tribunales ni por la aplicación de la 
legislación nacional respectiva, SEA 
CUAL SEA la acusación que el 
sistema colombiano de justicia y/o 
de policía pudiese haber realizado 
en su contra". 

\ ___' 



No alcanza porque los gobiernos reunidos allí, unos más otros 
menos, todos responden a las burguesías locales y estas se 
sienten molestas y gritan, porque esa militarización viene para 
arrebatarle una mayor parte de la plusvalía que se llevan los 
monopolios extranjeros y que ellas quisieran disfrutar. (Como se 
dice en el editorial, entre los años 2007 a hoy, más de 
43.000.000.000 de dólares). 

Por un lado gritan contra el 
imperio, pero por el otro le 
temen a la organización y la 
lucha de la clase obrera y de 
los pueblos de sus propios 
países y por eso aceptaron 
incluir a sugerencia de Oribe 
(pero parece que ya se había 
hablado de ello) dos 
correcciones en el 
documento final y que son: 
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UNA ETAPA DISTINTA CON NUEVOS DESAFÍOS PARA LOS TRABAJADORES DE FATE. 


Un tanto distante y no solo por el tiempo, quedaron aquellas 
memorables jomadas de rebelión obrera del año 2007. Aquel 
año y cansados ya de todo, en forma espontánea y 
autodeterminada, los trabajadores de Fate hicimos un quiebre 
con el control burocrático-sindical que primero nos hundiera 
en las desgracias de la flexibilización laboral y que luego 
pretendiera condenarnos a miserables acuerdos salariales 
cargados de prepotencia patronal. Un 25% de aumento en todo 
el gremio fue el resultado para ese año, más la recuperación 
del Cuerpo de Delegados y la Seccional San Fernando del 
SUTNA por la naciente Lista Marrón 8 de Mayo para ponerla 
al servicio del reclamo de los trabajadores, significaron un 
éxito rotundo. El fenómeno continuó en 2008, logrando ahora 
un 28% pero esta vez la patronal ya no dudó, apuesta fuerte y 
despide 200 trabajadores sobre el final de la paritaria, 80 de 
ellos en Fate, cuestionando de esta manera el destino de este 
verdadero proceso de autoorganización obrera. 

Así comenzó 2009, con todas las 
incertidumbres. Los primeros 
efectos de la crisis financiera se 
hicieron sentir duro, compañeros 
peleando su reinstalación 
legalmente, delegados 
enfrentando juicios por desafuero 
gremial, adelantamiento de 
vacaciones, Premio Anual 
impago, suspensiones y activistas 
barriendo el piso de la planta. Las 
renuncias de 3 delegados de la 
Marrón más uno de la Violeta y 
un miembro de la Comisión 
Ejecutiva no eran un buen augurio 
ante la necesidad de dar respuesta 
al reclamo salarial de este año y las negociaciones postergadas 
por Convenio Colectivo. 

A puro corazón y con mucho compromiso 
pudimos demostrar mediante volantes con datos y pruebas 
concretas que “la crisis” que lloraban las empresas del 
neumático no era tal. A pesar de los pronósticos adversos y las 
malas condiciones fuimos consecuentes y rigurosos, exigimos 
al Sindicato la realización de elecciones complementarias para 
elegir delegados en los 4 sectores donde hubieron renuncias, 
lograrlo marcó un hecho inédito en Fate en cuanto 
transparencia a la hora de garantizar la representatividad 
gremial. LA MARRÓN VOLVIÓ A GANAR Y AHORA EN 
LOS 4 SECTORES!! 

Mientras las empresas demostraban una 
actitud dilatoria frente al reclamo salarial se comenzó a ver los 
resultados del trabajo perseverante de este cuerpo de 
delegados, se producía un hecho histórico en esta empresa, 
el Ministerio de Trabajo le aplicaba a Fate varias 
infracciones por incumplimientos en Higiene y Seguridad 
en las pocas inspecciones que se realizaron hasta el 


momento. Por su parte la Seccional retomaba lentamente el 
camino de las asambleas, luego de varios meses sin realizarlas 
y así resolvió pasos a seguir sobre el tema salarial. Las 
Patronales del neumático poco a poco fueron descartando sus 
intenciones de resolver el problema con alguna suma fija. 

Finalmente se firma un acuerdo del 16,5% a 
los básicos hasta el 30 de junio de 2010, que a pesar de la Paz 

Social que reclama la patronal no cierra la posibilidad de 

continuar los reclamos por Convenio y así sumar más 
beneficios para este año. Lamentablemente y una vez más, la 
conducción nacional del SUTNA se negó nuevamente a 
acordar con nuestra Seccional la forma de firmar este acuerdo 
realizando apresuradamente un plebiscito, lo cual fue 
rechazado rotundamente y con mucha bronca por los 
trabajadores de Fate, que si bien ratificaron su pedido de 
negociar por un 30%, siempre acompañaron en forma unitaria 
el reclamo del gremio realizando asambleas de fábrica y 
resolviendo con este método. Sin lugar a dudas que la 
negociación por Convenio nos 
encontrará nuevamente dispuestos a 
encarar el desafío pero si el Sec. Gral. 
del SUTNA, Pedro Wasiejko no deja 
de dañar la relación con la Secc. San 
Fernando con decisiones desacertadas 
como la de postergar la elección de 
delegados por 3 meses dejando 
expuestos a los trabajadores y a los 
actuales delegados a los ataques de la 
patronal, la posibilidad de llegar a un 
mínimo de confianza mutua será 
imposible, lo cual es una dificultad que 
seguirá dañando a los trabajadores. 

Por otra parte nuestra 
Seccional y Cuerpo de Delegados deberán darse un espacio 
para la reflexión profunda y así entender que proponerse 
objetivos tan elevados en terrenos difíciles pude ser altamente 
peligroso. Al punto de impedirnos ver que existen 
posibilidades de continuar dando peleas exitosas en otros más 
favorables que generan satisfacción en los compañeros y nos 
abren las puertas al fortalecimiento de la organización de los 
trabajadores. Así lo demuestran el fallo del Ministerio de Tigre 
que anuló una suspensión a un trabajador, como también el 
reciente fallo de la Justicia que en primera instancia anuló 
el despido arbitrario de otro trabajador de Fate por su 

actividad gremial. 

Ya sé, me van a decir que aliento expectativas en la justicia 
burguesa.. .bla! Un abrazo a todos y hasta la próxima! 

MARCELO, Delegado de Fate. 



La democracia tiene contenido de clase... 

Juicio y Castigo a los Culpables 

Julio López - Luciano Arruga- Carlos Fuentealba 
PRESENTES 
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Cómo enfrentar la crisis de la educación 

RECIBIMOS Y PUBLICAMOS 

Nos parece importante reflexión por ello la publicamos, aunque creemos que siendo muy importante la lucha 
la comunidad educativa, nos parece que no tiene perspectivas si no se Inserta junto y como parte de la lucha 
del proletariado. Sin dudas que será tema para un debate EL ROBLE 


Estamos presenciando el avance de las reformas 
que pretenden privatizar la educación pública. 

Pésimas condiciones edlliclas, miles de docentes ad 
honorem o con salarlos que no alcanzan la canasta 
familiar, filtros que dejan a la mayoría de los jóvenes 
fuera de la universidad, el costo de estudiar es cada vez 
más alto, falta de presupuesto... Esta situación 
contrasta con el cada vez mayor financlamlento externo 
de la educación pública, y con el florecimiento de la 
educación privada, desde jardines hasta 
universidades, poniendo en evidencia una educación 
para ricos y otra para los pobres. 

Frente a semejante ataque a la educación los 

estudiantes nos encontramos desorganizados. 

Centros y Federaciones no deben dedicarse a brindar 
servicios (bares, fotocopias, etc.) deben jugar un rol 
estrictamente político, es decir como herramientas para 
defender la educación. Pero la lucha por si sola no 
alcanza, nos tenemos que organizar en torno a un 
programa que comprenda que la educación está en 
crisis porque la burguesía también lo está, y la 
única manera de superarla es en una nueva 
sociedad. 

Esta sociedad, el capitalismo, se levanta sobre la 
división entre la fuerza de trabajo (el proletariado) y 
medios de producción monopolizados por la burguesía. 
La consecuencia es la separación de la teoría y la 
práctica, que concluye deshumanlzando al hombre, 
deformándolo. El conocimiento es el resultado de la 
acción transformadora del hombre sobre la realidad, lo 
que le permite revelar las leyes de ésta, de su desarrollo 
y transformación, es decir la unidad entre teoría y 
práctica. Hoy la educación se encuentra 
desvinculada de la producción social, produciendo 
un saber meramente repetitivo. La única forma de de 
superar la división entre teoría y práctica es 
socializando los medios de producción, 
expropiando a la burguesía por medio de la 
revolución social, luchando por una sociedad sin 
clases. Es por esto que consideramos que la nueva 
educación será producto de la nueva sociedad. 

Hoy la burguesía es incapaz de usar la ciencia en su 
beneficio, y por eso permite que la educación esté en 
decadencia. Esta se limita a formar a los auxiliares del 
capitalismo (jueces, abogados, marketing, recursos 
humanos) que en su lugar de intelectuales legitiman la 
explotación. Solo los estudiantes tenemos un interés 
real en que la educación pública funcione. Por eso 
debemos defenderla en todos sus aspectos. Los 


estudiantes necesitamos acceder a materiales de 
estudios gratuitos, EUDEBA debe estar en manos 
de los estudiantes, hay que luchar por el boleto 
estudiantil gratuito, y comedores estudiantiles 
financiados por el estado, es decir con trabajadores 
incorporados como personal no docente, con comida 
subvencionada para permitir menús estudiantiles a 
precios accesibles. La mayoría de los jóvenes nos 
vemos obligados a trabajar y estudiar lo cual a la larga 
implica que debamos dejar uno u otro, generalmente 
los estudios. Nosotros pensamos que la solución no 
pasa por dejar de trabajar, sino al contrario de 
considerar al estudio como un trabajo. Exigimos 
pleno empleo para toda la juventud y nadie fuera de 
la educación. Es decir media jornada de trabajo y 
media jornada de estudio, percibiendo por esto lo 
mínimo indispensable para vivir: la canasta 
familiar. 

Tenemos que terminar con todo tipo de filtros que nos 
dejan afuera de la educación (CBC, exámenes de 
ingreso), luchemos por el ingreso irrestricto a todas 
las instituciones. Los defensores de los filtros 
argumentan el papel nivelador, pero no debería ser 
necesaria ningún tipo de nivelación, tenemos que 
luchar por un sistema único a nivel nacional de 
educación media. Los que apoyan estos filtros son los 
que se han encargado de destruir la educación media, 
entre otras cosas descentralizándola. 

Sostenemos la lucha contra las camarillas que 
funcionan como correas de transmisión de la política de 
la burguesía hacia dentro de la educación (destruyendo 
así la autonomía del Estado burgués en las 
universidades). Son los encargados de ejecutar las 
políticas que baja el Banco Mundial y el FMI al gobierno 
para educación (es decir, reducción de costos, 
privatización, etc.). Estas camarillas se sostienen por 
un régimen antidemocrático. Por eso debemos luchar 
por recuperar la Asamblea General de Bases y su 
carácter de máxima autoridad universitaria, donde 
los estudiantes somos mayoría. Todos los planes de 
estudio deben discutirse y aprobar en asambleas de 
facultades y autoridades y los delegados deben 
nombrarse o destituirse en cualquier momento. Los 
claustros de docentes y graduados deben unificarse en 
un claustro único docente, elegido por el conjunto de 
los docentes y no solo por los titulares concursados que 
son una pequeñísima minoría (que hoy controla la 
universidad). Impongamos la mayoría estudiantil. 

Prole 9 


La educación no puede ser un negocio. Expropiemos sin pago a toda la educación privada e 
incorporémosla a un sistema nacional de educación, único, estatal, gratuito, laico y científico. 
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PLENARIO DE EL ROBLE 


Tal como habíamos anunciado, el 17 de Agosto 
en el local del sindicato de Municipales de 
San Miguel tuvo lugar el Plenario de “El 
Roble” en el que contamos con la presencia de 
algo más de veinte compañeros. Estuvieron 
presentes compañeros del Hospital Larcade, 
docentes, del Hospital Posadas, el INTA, 
compañeros de Dana, cosiba, alavío, biblioteca 
Tupac Amaru de Morón, entre otros. 

Se debatió durante cuatro horas sobre 
diversos temas relacionados con los intereses 
y necesidades de la clase trabajadora: La 
situación internacional, nacional, la crisis 
mundial, la situación política en nuestro país, el 
papel de la Clase Obrera y cuál es el sujeto de la 
transformación social y a quien debería 
dirigirse el periódico. 

Sin embargo, tenemos que decirlo si queremos 
ser honestos con nosotros mismos, nuestros 
compañeros y lectores, este debate apenas se 
esbozó. Probablemente la falta de una cultura 
de debate sincero y directo en nuestra izquierda, 
de la que no somos la excepción se notó en este 
punto. Se dijeron varias cosas sobre cuál es el 
sujeto que puede encabezar el cambio de 
sociedad: Si la Clase Trabajadora, el pueblo 
en general u otros sujetos. Sin embargo, no se 
avanzó en un debate fundamental para todos 
los que pensamos que la explotación del 
hombre por el hombre debe ser borrada de la 
faz de la tierra por un cambio de raíz. 

Se formularon las siguientes propuestas puestas 
a consideración del plenario: 

Una campaña de difusión del periódico 

La posibilidad de organizar a partir del 

periódico en otras zonas en las que este 

se distribuya y discuta 

Lomentar las notas cortas para facilitar 

la lectura e interés de los compañeros 

lectores 

- La posibilidad de usar una distribuidora 
u otro mecanismo para tener presencia 
en los kioscos 

Trabajar con compañeros de los lugares 


de trabajo y conflicto para elaborar las notas 
en común y que sean ellos los que saquen las 
conclusiones 

Trabajar como eje a lo largo de distintos 
números el tema de la autogestión. Para 
empezar a dar una discusión para una 
cuestión vital para la clase. 

- Sacar un dvd con eje en la expropiación de 
Zanón 

La conformación de un consejo de El Roble 
integrado por compañeros que 
habitualmente participan del mismo más 
otros de distintos lugares de trabajo. En ese 
sentido se hizo extensiva la invitación a los 
compañeros de Late y Dana que participaron 
anterionnente y a compañeros docentes y 
del Hospital Larcade así como otros más 

Desde El Roble consideramos importante la 
realización de plenarios como este así como 
la discusión más profunda de temas como el 
papel de la Clase trabajadora y que rol juega 
en su propia emancipación y la de otras 
clases y fracciones de clases oprimidas para 
hacer realidad la estrofa de la internacional: 
“La internacional es toda la humanidad” 
Creemos útil recorrer un camino de 
unidad en pos de los intereses y 
necesidades de la Clase Trabajadora. 
Unidad que no debe ir en detrimento de la 
necesaria discusión entre compañeros de 
clase y de lucha y el necesario balance de 
nuestra acción. Como dijo un 
participante del plenario: “No ver 
enemigos por todos lados, salvo el 
enemigo de clase. Y tampoco ver amigos 
en todos lados” 

Y como señalaron varios compañeros 
basarnos en la originalidad, creatividad y 
capacidad de la Clase Trabajadora. Después 
de todo, solo ella puede sacarnos del pantano 
de la explotación y opresión capitalistas ya 
que la emancipación de los trabajadores solo 
puede ser obra de los trabajadores mismos. 
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“No podrán comprar como una mercancía nuestras voluntades solidarias” 

¡REINCORPORACION EN DANA! 


“Pasaron más de 19 mese desde que fuimos 
despedidos masivamente y atacados por una 
patota armada en los portones de la fabrica 
multinacional con su casa matriz en Estado Unidos, 
la negación del ministerio de trabajo para dictar la 
conciliación obligatoria y la militarización de la 
planta por parte de la infantería junto a la policía 
zonal, fueron el punta de pie inicial para arrasar con 
nuestros derechos luego de 7 años de estabilidad 
laboral y demás reivindicaciones producto de la 
unidad asamblearia y la lucha. 

En este año y medio la empresa efectuó mas de 
100 retiros voluntarlos (despidos encubiertos), 
reducción de casi el 50% del salario, el aumento de 
la producción, las suspensiones hasta el 2011 a 
más de 100 compañeros, marcando el proyecto 


que tiene la gerencia para con nosotros los 
trabajadores, legítimos dueños de las riquezas 
producidas para esta multinacional que no 
podrá comprar, como mercancía nuestras 
voluntades solidarias, ni frenar la organización 
colectiva que seguimos impulsando para girar 
el rumbo de la actual situación, recuperando 
nuestros métodos de espacios democráticos, 
frente a una crisis mundial que profundiza los 
ataques al movimiento obrero organizado y al 
pueblo trabajador” 

Saludamos y valoramos eternamente 
a quienes de alguna manera nos 
ayudaron a decir “seguimos en pie” 

Trabajadores de DANA 


HECHA LA LEY HECHA LA TRAMPA 


Así dice el refrán popular, y en este caso se cumple 
holgadamente. 

Luego de la heroica lucha de los trabajadores de 
DANA, que durante varios años no permitieron que 
se echara injustamente a ningún trabajador, donde 
se logro que todo el personal cobrara con el 
convenio del SMATA( que era superior), donde se 
salló en defensa del personal de limpieza que era 
de otra empresa y que lo tuvieron que respetar, 
todo esto y mucho mas porque los compañeros 
trabajadores se habían dado una comisión interna 
elegida democráticamente y que resolvía todo por 
asamblea, la santísima trinidad los patrones, el 
SMATA y el Estado tuvieron que actuar 
mancomunadamente para garantizarle más 
ganancias a la patronal a costa de los trabajadores. 

Como habrán sido de arbitrarla las echadas, que 
hasta la justicia de ellos, la justicia burguesa tuvo 
que ordenar después de casi dos años la 
reincorporación de los compañeros que tenían 
cargo sindical y de otros se sigue el juicio. 

¿PERO CUAL ES LATRAMPA? 

El lunes 24 pasado la empresa cito a los tres 
compañeros con cargo sindical para cumplir con la 
orden de la justicia de reinstalación, lo hizo en un 
marco donde carros de asalto y patrulleros 
rodearon otra vez la planta de la ruta 8 y los 
compañeros fueron entrando de a uno con el 
aplauso de los que se habían movilizado a la 
puerta en solidaridad, a los 5 minutos salió cada 
uno de ellos con un papel que les quisieron 
hacer firmar donde les notifican que están 
suspendidos hasta ei 31 de diciembre del 2010 
y que cobraran $1700 pesos por mes. con el 
agravante que ni siquiera les comunican que 
van a cobrar los 600 pesos que les da el ANSES 
a los demás suspendidos y que manoteo el 
gobierno a los jubilados actuales y futuros. 

Un año y 4 meses suspendidos, donde no podrán 
jugar su papel de sindicalistas ni de activistas 
sindicales, nos muestra que a pesar de la buena 


voluntad de los abogados compañeros, las 

cuestiones de la lucha de clases, solo se 
resuelven plenamente con la organización y la 
lucha coordinada de los obreros de las 
distintas fabricas, reconquistando los 
sindicatos para los trabajadores, creando una 
correlación de fuerzas capaz de imponer 
resoluciones no a medias,de este tipo en el 
camino de lograr que las fabricas sean un bien 
social y la producción en beneficio de toda la 
sociedad y no de un grupo de capitalistas. 

Corresponsal de EL ROBLE desde el lugar de 

ti robit 

Somos trabajadores que queremos informarnos e informar 
a nuestros compañeros y a la población sobre nuestras 
luchas contra la explotación, destacando los principios del 
clasismo: 

'XLa unidad combatiente de la clase por cambiar el mundo 
de la explotación. 

'ZLa democracia directa, asamblearia que dé mandato. 
^Reconociéndonos los obreros una clase aparte y opuesta 
a los patrones, que lucha por terminar con el sistema de 
explotación. 

^Contra la burocracia sindical de derecha o de Izquierda. 
^Apoyo y solidaridad a todas las luchas obreras y 
populares. 

^intemacionalistas, ya que la clase obrera es una en todo 
el mundo. 

No nos guía ningún interés partidario, sino el de ayudar a 
desentrañar y terminar con las causas que generan la 
explotación. 

Nuestras páginas están abiertas para publicar tus luchas y 
opiniones, escríbenos a: 

periodicoelroble@yahoo.com. ar 

I 




